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Об итогах работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки
Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов 
за 2017 год
В 2017 году проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки
Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов по следующим вопросам:

1. О проведении управлением правовой и кадровой работы Министерства образования и науки Республики Марий Эл проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013 -2015 годы, представленных государственными гражданскими служащими Министерства.

Комиссией рассмотрены результаты проверок справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2013-2015 годы, представленных государственными гражданскими служащими Министерства и вынесены соответсвующие решения.
2. Об итогах работы комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов за 2017 год и об утверждении плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов на 2018 год.
Комиссией рассмотрены итоги работы комиссии по соблюдению требований к  служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов и  утвержден план работы комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве образования и науки Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов на 2018 год.

